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ค ำน ำ 
 

ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร ได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” เพ่ือมุ่งเน้น     
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้ำนห้องเรียนคุณภำพ 2) ด้ำนครูคุณภำพ 3) ด้ำน
ผู้บริหำรคุณภำพ 4) ด้ำนสถำนศึกษำคุณภำพ และ 5) ด้ำนผู้เรียนคุณภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ได้ก ำหนดให้
สถำนศึกษำโดยแบ่งตำมเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรผ่ำนกำรร่วมคิด ร่วมวำงแผน เพ่ือให้มี
แนวทำงกำรพัฒนำตำมบริบทเชิงพ้ืนที่  

เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ จัดกำรประชุมโดยมีตัวแทนจำก 3 ส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร/ตัวแทนครู และศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำย เป็นตัวแทนในกำรร่วมคิด ร่ วม
วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้ง 5 ด้ำน เพ่ือก ำหนดกรอบกำรพัฒนำ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ เป้ำหมำย
กำรพัฒนำ และแบบนิเทศ ติดตำม และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร และก ำหนดกำร
นิเทศ ติดตำม ภำคเรียนที่ 1/2566 ระหว่ำงวันที่ 21 – 23 สิงหำคม ๒๕๖๖ เพ่ือช่วยเหลือ แนะน ำ ส่งเสริมกำร
จัดกำรศึกษำตำมนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้กับโรงเรียน ครู และนักเรียน 
 ในกำรนี้เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ จึงขอรำยงำนผลกำรนิเทศ ติดตำม กำร
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วม
รับผิดชอบ” ภำคเรียนที่ 1/2566 เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร หวังว่ำใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศครั้งนี้จะเป็นประโยชน์ ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 

รำยงำนผลกำรนิเทศ ติดตำม กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม  
“ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ครั้งที่ 1 ภำคเรียนที่ 2/2564  

เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 
------------------------------------------------------------ 

 ด้วย ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร ได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” เพ่ือมุ่งเน้น     
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้ำนห้องเรียนคุณภำพ 2) ด้ำนครูคุณภำพ 3) ด้ำน
ผู้บริหำรคุณภำพ 4) ด้ำนสถำนศึกษำคุณภำพ และ 5) ด้ำนผู้เรียนคุณภำพ ในครั้งที่ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ได้
ก ำหนดให้สถำนศึกษำโดยแบ่งตำมเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรผ่ำนกำรร่วมคิด ร่วมวำงแผน 
เพ่ือให้มีแนวทำงกำรพัฒนำตำมบริบทเชิงพ้ืนที่ 
 เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ จัดกำรประชุมโดยมีตัวแทนจำก 3 ส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร/ตัวแทนครู และศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำย เป็นตัวแทนในกำรร่วมคิด ร่วม
วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้ง 5 ด้ำน เพ่ือก ำหนดกรอบกำรพัฒนำ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ เป้ำหมำย
กำรพัฒนำ และแบบนิเทศ ติดตำม และส ำนักงำนเขต พ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร ค ำสั่งที่ 
338/2566  ให้มีกำรก ำหนดกำรนิเทศ ติดตำม ภำคเรียนที่ 1/2566 ระหว่ำงวันที่ 21 – 23 สิงหำคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือช่วยเหลือ แนะน ำ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้กับโรงเรียน ครู และ
นักเรียนต่อไป 

สรุปผลกำรนิเทศ ดังนี้ 
ผลกำรนิเทศ ติดตำม เครือข่ำยพัฒนเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ มีครูและ

บุคลำกรทำงกำรศึกษำท่ีได้รับกำรนิเทศด้ำนห้องเรียนคุณภำพและครูคุณภำพ จ ำนวน 1๒๑ คน โดยมีกำรผลกำร
ประเมิน ดังนี้ 

  - ด้ำนห้องเรียนคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภำพ 3 ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 85.12 ระดับ
คุณภำพสีเขียว ร้อยละ 14.05 และระดับคุณภำพสีเหลือง ร้อยละ 0.83  

  - ด้ำนครูคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภำพ 3 ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 80.17 ระดับคุณ
ภำพสีเขียว ร้อยละ 18.18 และระดับคุณภำพสีเหลือง ร้อยละ 1.65  
   - ด้ำนผู้บริหำรคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภำพ ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 83.33 และ
ระดับคุณภำพสีเขียว ร้อยละ 16.67  
   - ด้ำนสถำนศึกษำคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภำพ ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 83.33 และ
ระดับคุณภำพสีเขียว ร้อยละ 16.67  
   - ด้ำนผู้เรียนคุณภำพ  
  ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภำพ ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 75 และระดับ
คุณภำพสีเขียว ร้อยละ 25  
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับคุณภำพ ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภำพสีขำว ร้อยละ 
41.67 และระดับคุณภำพสีเขียว ร้อยละ 53.33 
 
 
 



ง 
 
ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 จำกกำรนิเทศมีข้อค้นพบและข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำส ำหรับสถำนศึกษำ ดังนี้  
 ข้อค้นพบ 
  1) ครูมีกำรจัดท ำแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ตำมตัวชี้วัด มีสื่อและใช้ได้สอดคล้องกับแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ มีกำรวัดและประเมินผลหลังกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ 
  2) ห้องเรียนสะอำด เป็นระเบียบ ปลอดโปร่ง 
  3) ครูปฐมวัยมีควำมช ำนำญในกำรจัดประสบกำรณ์ และผลิตสื่อกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กปฐมวัย 
สำมำรถเป็นแบบอย่ำงท่ีดีในกำรสอนได้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  ๑) ควรเพิ่มเติมกำรจัดบรรยำกำศในชั้นเรียนให้มีสื่อ ป้ำยนิเทศหรือมุมควำมรู้ที่เอ้ือต่อกำรเรียนรู้
ภำยในห้องเรียน 
  ๒) ควรน ำเทคโนโลยีที่มีในชั้นเรียนเข้ำมำประกอบกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมควำม
น่ำสนใจและเร้ำให้ผู้เรียนเกิดกำรเรียนรู้เชิงรุก 

 

 

 

 

 

 



๑ 
 

รายงานผลการนิเทศ ติดตาม 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม  

“ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖  
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
ที่มาและความส าคัญ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร ได้ก ำหนดนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดย
ใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” เพ่ือมุ่งเน้น     กำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน ซึ่งประกอบด้วย 1) ด้ำนห้องเรียนคุณภำพ 2) ด้ำนครูคุณภำพ 3) ด้ำนผู้บริหำร
คุณภำพ 4) ด้ำนสถำนศึกษำคุณภำพ และ 5) ด้ำนผู้เรียนคุณภำพ ในครั้งที่ 1 ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่ได้ก ำหนดให้
สถำนศึกษำโดยแบ่งตำมเครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยด ำเนินกำรผ่ำนกำรร่วมคิด ร่วมวำงแผน เพ่ือให้มี
แนวทำงกำรพัฒนำตำมบริบทเชิงพ้ืนที่ 

เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ จัดกำรประชุมโดยมีตัวแทนจำก 3 ส่วน ได้แก่ 
ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครูวิชำกำร/ตัวแทนครู และศึกษำนิเทศก์ประจ ำเครือข่ำย เป็นตัวแทนในกำรร่วมคิด ร่วม
วำงแผนกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้ง 5 ด้ำน เพ่ือก ำหนดกรอบกำรพัฒนำ ค ำอธิบำยระดับคุณภำพ เป้ำหมำย
กำรพัฒนำ และแบบนิเทศ ติดตำม และส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร  ค ำสั่งที่ 
338/2566  ให้มีกำรก ำหนดกำรนิเทศ ติดตำม ภำคเรียนที่ 1/2566 ระหว่ำงวันที่ 21 – 23 สิงหำคม ๒๕๖๖ 
เพ่ือช่วยเหลือ แนะน ำ ส่งเสริมกำรจัดกำรศึกษำตำมนโยบำยกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำให้กับโรงเรียน ครู และ
นักเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การนิเทศ 

๑) เพ่ือนิเทศ ติดตามกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม เพ่ือมุ่งเน้นกำรพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ 5 ด้ำน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ 
 ๒) เพ่ือช่วยเหลือ แนะน า ให้ค าปรึกษา และส่งเสริมการจัดการศึกษาโดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม เพ่ือมุ่งเน้น
กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ 
 

ระยะเวลาในการด าเนินการ 

 ระหว่ำง วันที่ 21 – 23 สิงหำคม ๒๕๖๖ 
 

รูปแบบการนิเทศ 

รูปแบบการนิเทศ ติดตามกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม เพ่ือมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ เป็นการนิเทศด้วยกระบวนการพ่ี
เลี้ยงและการให้ค าแนะน า (Coaching and Mentoring) โดยยึดหลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ 
ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” 
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ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ได้รับข้อมูลสารสนเทศ แนวทางในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนาการจัดการศึกษาและการจัดการ
เรียนรู้ ตลอดจนคุณภำพกำรศึกษำ 5 มิต ิผ่ำนควำมร่วมมือ ๕ กระบวนกำร ให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
ตารางการนิเทศ 
 

วัน/เดือน/ปี เวลา โรงเรียน ผู้นิเทศ 

2๑ ส.ค. 256๖ 

08.30 น. – 10.00 น. บ้ำนหนองหอยป่ำหวำย 1. ศึกษำนิเทศก์ประจ ำ
เครือข่ำย 
2. ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน 
๓. ครูวิชำกำร 

10.๐0 น. – 12.00 น. บ้ำนดอนม่วย 
13.00 น. – 1๔.00 น. ชุมชนบำงทรำยใหญ่ 
1๔.00 น. – 1๕.00 น. บ้ำนค ำผักหนอกสงเปือย 

2๒ ส.ค. 256๖ 

08.30 น. – 10.00 น. บ้ำนหนองแอก 

10.๐0 น. – 12.00 น. บ้ำนสำมขำมิตรภำพที่ 3 

13.00 น. – 1๔.00 น. บ้ำนนำสองห้อง 

1๔.00 น. – 1๕.00 น. บ้ำนนำตะแบง 1 

2๓ ส.ค. 256๖ 

08.30 น. – 10.00 น. บ้ำนนำเสือหลำยหนองยอ 
10.๐0 น. – 12.00 น. บ้ำนค ำป่ำหลำย 
13.00 น. – 1๔.00 น. บ้ำนนำค ำน้อย 2 
1๔.00 น. – 1๕.00 น. แก้งโนนค ำประชำสรรค์ 

*หมายเหตุ ก าหนดการอาจเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม 
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ขัน้เตรียมวางแผน (ร่วมคิด, ร่วมวางแผน) 

- ประชุม วางแผนเตรียมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 
- กำหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน และแนวทางการดำเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
- จัดทำเครื่องมือในการนิเทศ 
- แต่งตั้งคณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้  
- ประชุมชี้แจงสร้างความเข้าใจให้กับผู้บริหารสถานศึกษานและครูวิชาการ ผ่านระบบ ZOOM Cloud Meeting 

ขัน้ด าเนินการ (ร่วมท า, ร่วมประเมินผล) 
- ผู้อำนวยการโรงเรียน และครูวิชาการสร้างความเข้าใจและกำหนดแนวทางการพัฒนาระดับสถานศึกษา 
- คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งดำเนินการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ได้กำหนดร่วมกัน 
  ตามบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการสะท้อนผลให้ผู้รับการนิเทศด้วยความเป็นกัลยณมิตร 
- คณะกรรมการนิเทศสรุปผลการนิเทศในภาพรวมของสถานศึกษา  

ขัน้ติดตามขณะด าเนินการ (ร่วมท า, ร่วมประเมินผล, ร่วมรบัผิดชอบ) 

แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี ้
๑) คณะกรรมการนิเทศ      2) สถานศึกษา 
- รวบรวมข้อมลูผลการนิเทศ    - วิเคราะห์ผลการนิเทศ 
- วิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ     - วางแผนการพัฒนาตามเป้าหมาย 
- สรุปและรายงานผลการนิเทศ     - ดำเนินการพัฒนาตามเป้าหมาย 
 

ขัน้ปรบัปรงุการด าเนินการให้เหมาะสม  (ร่วมท า, ร่วมประเมินผล, ร่วมรบัผิดชอบ)  

นำผลที่ได้รับจากการประเมินผลการดำเนินการนิเทศมาวิเคราะห์หาจุดบกพร่องที่เป็นปัญหา นำมาแก้ไขเพ่ือลดปัญหาอุปสรรค
ในการดำเนินงานครั้งต่อไป 

การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 5 ด้าน โดยใช้

หลักการ ๕ ร่วม  
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วิธีด ำเนินกำร 

 การนิเทศครั้งนี้ผู้นิเทศได้ด าเนินการโดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วม
ประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ประกอบกับกระบวนการพัฒนาแบบเดมม่ิง ซึ่งมีรายละเอียดในแต่ละ
กระบวนการ ดังนี้ 
 ๑. ขั้นเตรียมวำงแผน (ร่วมคิด, ร่วมวำงแผน) 
  เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ ร่วมประชุมเพ่ือเตรียมวางแผน โดยในการ
วางแผนเตรียมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๕ ด้าน ได้รับความร่วมมือจากผู้อ านวยการโรงเรียน และ
ศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย ร่วมกันก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน ตามบริบทของ
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ จากมติที่ประชุมครั้งที่ 7/2566 ลงวันที่ 7 สิงหาคม 2566 
ณ โรงเรียนบ้านนาค าน้อย 2 ได้ข้อสรุปในการก าหนดกรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน และแนวทาง
การด าเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร  จัดท าเครื่องมือใน
การนิเทศ ก าหนดการนิเทศ ติดตาม ภาคเรียนที่ 1/2566 ระหว่างวันที่ 21 – 23 สิงหาคม ๒๕๖๖ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการออกนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ 

๒. ขั้นด ำเนินกำร (ร่วมท ำ, ร่วมประเมินผล) 
  ขั้นด าเนินการเป็นการขยายผลแนวทางการพัฒนาสู่ระดับสถานศึกษา โดยมีผู้อ านวยการ
โรงเรียน และครูวิชาการเป็นผู้สร้างความเข้าใจและก าหนดแนวทางการพัฒนา ตลอดจนแต่งตั้งคณะกรรมการ
นิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาการจัดการศึกษาเป็นระยะตามบริบทของสถานศึกษา นอกจากนี้ คณะกรรมการนิเทศที่
ได้รับการแต่งตั้ง ซึ่งประกอบด้วยผู้อ านวยการ ครูวิชาการ และศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่ายด าเนินการนิเทศ 
ติดตามการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบที่ได้ก าหนดร่วมกันตามบริบทของสถานศึกษาและด าเนินการสะท้อนผลให้
ผู้รับการนิเทศด้วยความเป็นกัลยณมิตร เพ่ือเป็นข้อมูลให้สถานศึกษาได้ก าหนดแนวทางและเป้าหมายการพัฒนา 
พร้อมทั้งนัดหมายเพ่ือรับการนิเทศ ติดตาม 
 3. ขั้นติดตำมขณะด ำเนินกำร (ร่วมท ำ, ร่วมประเมินผล, ร่วมรับผิดชอบ) 
  การติดตามขณะด าเนินการ (ร่วมท า, ร่วมประเมินผล, ร่วมรับผิดชอบ) แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
  ๑) คณะกรรมการนิเทศ  
   คณะกรรมการนิเทศรวบรวมข้อมูลจากการนิเทศ เพ่ือน ามาวิเคราะห์ข้อมูลผลการนิเทศ
และสรุปและรายงานผลการนิเทศให้กับหน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาทราบ 
   2) สถานศึกษา 
    สถานศึกษาร่วมประชุมวิเคราะห์ผลการนิเทศ วางแผนการพัฒนาตามเป้าหมาย ตลอดจน
ด าเนินการพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด  
 4. ขั้นปรับปรุงกำรด ำเนินกำรให้เหมำะสม (ร่วมท ำ, ร่วมประเมินผล, ร่วมรับผิดชอบ)  
  เมื่อได้รับรายงานผลการนิเทศแล้ว สถานศึกษาน าผลที่ได้รับจากการประเมินผลการด าเนินการ
นิเทศมาวิเคราะห์หาจุดบกพร่องที่เป็นปัญหา น ามาแก้ไขเพ่ือลดปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงานครั้งต่อไป 
 
เครื่องมือที่ใช้ในกำรนิเทศ 

 การนิเทศครั้งนี้ผู้นิเทศใช้เครื่องมือนิเทศท่ีพัฒนาขึ้นโดยความร่วมมือของผู้อ านวยการโรงเรียน ครูวิชาการ 
และศึกษานิเทศก์ประจ าเครือข่าย เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน ตามบริบทของ
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เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วม
ประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือการนิเทศ ดังนี้ 
 ๑) กรอบการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า 
ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 2) แบบบันทึกเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สะพานมิตรภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 ๓) แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพาน
มิตรภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร “ด้านห้องเรียนคุณภาพ และด้านครูคุณภาพ” 
 ๔) แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพาน
มิตรภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร “ด้านผู้บริหารคุณภาพ ด้านสถานศึกษาคุณภาพ 
และด้านผู้เรียนคุณภาพ” 
 
ผลกำรด ำเนินกำรนิเทศ 

 ผลการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภาคเรียนที่ 1/256๖ เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพาน
มิตรภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ดังนี้   

๑. ผลกำรนิเทศ ติดตำม กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน 
ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ครั้งที่ 1  รำยโรงเรียน 

 

 ผลการนิเทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน 
ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ครั้งที่ 1 ภาคเรียนที่ 2/2564 เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สะพานมิตรภาพ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร ผู้นิเทศน าเสนอข้อมูลรายโรงเรียน ดังนี้ 

1) บ้านหนองหอยป่าหวาย 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวปณิตา สุดรอด อ.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวปนัดดา อุทัยวัฒน์ อ.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นางสาวปริญญา โฆษะษุ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางสาวศิริวัฒน์ โทจันทร์ ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นางปรียารัตน์ ปัททุม ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นางอารุณี ทองมหา ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
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7 นางสาวอัจฉราภรณ์ ค ามุงคุณ ป.๕ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๘ นางจิราวดี ค าพิลา ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

9 นางราตรี อินไชยา ป.๓ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

10 นายธีรวัจน์ ภาคภูม ิ ม.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

11 นายธนวรรษ คล่องดี ม.๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

12 นางสาววราภรณ์ สอนจินซือ ม.๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

13 นางสาวนารินทร์ จุกจันทร์ ม.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

14 นางศศินันท์ แฝงสาคู ม.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ   สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

2) บ้านดอนม่วย 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางศิรินาถ มโนใจ อ.2 - 3 สีขาว สีเขียว สีขาว สีเขียว 

2 นางสาวปาริชาต นามน้าวแสง ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นายอนุสิทฐ์ ทวีโคตร ป.๒ สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

3 นางสาววีรยา ค าดี ป.๓ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นายศุภโชค มูลพรม ป.๔ สีขาว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

5 นางสาวสุกัญญา สุระสิงห์ ป.๕ สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

6 นายธนวรรธน์ หมื่นแพน ป.๖ สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
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3) โรงเรียนชุมชนบางทรายใหญ่ 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวสุชาสินี บุญพอ อ.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวปริณดา ทิพมณี อ.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นางวลัยวรรณ สุอริยพงษ์ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นายมานพ วงศ์สาขา ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นางสาวเบญจพร โบราณ ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นางสาวปรีณาพรรณ จ าปา ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

7 นายจิตรกร ค าธิมา ป.5 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๘ นายนิรันดร์ บุตรราช ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๙ นายประพัฒน์พงศ์ สารจันทร์ ป.๔ – ๖ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 

4) บ้านค าผักหนอกสงเปือย 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางศิริวรรณ อันอาน อ.2 -อ.3 สีเขียว สีขาว สีเขียว สีขาว 
2 นางบุษรากร ทวีโคตร ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
3 นายพรเทพ บับพาน ป.2 สีเขียว สีขาว สีเขียว สีขาว 
4 นางลัดดาวัลย์ ตรุวรรณ ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
5 นายศักดิ์สิทธุ์ พันธุ์ออน ป.4 สีเขียว สีขาว สีเขียว สีขาว 
6 นางสาวจริยา สวยแสง ป.5  สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
7 นายพัฒนาชัย บุทธิจักร ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
8 นางสาวพัชรินทร์ สุทธิผาย ป.4-6 สีเขียว สีขาว สีเขียว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
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5) บ้านหนองแอก 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวพรพรรณ คุณะชัย อ.2 สีขาว สีเขียว สีขาว สีเขียว 
1 นางสาวอนงค์รัตน์ เสนาพันธ์ อ.3 สีเขียว สีขาว สีเขียว สีขาว 
2 นางสาคร ทองผา ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
3 นางสาวเสาวนีย์ ลาสนธิ ์ ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
4 นางสาวศิริพรรณ บทศรี ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
5 นางสาวปวีณา อัดทะนาค ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นายณัฐพล จันทะมัน ป.5 สีขาว สีเขียว สีขาว สีเขียว 

7 นางสาวกมลวรรณ พาลึก ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

๖) บ้านสามขามิตรภาพที่ ๓ 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 

1 นางสาววนิดา  ศรีดี อ.2 สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

2 นางสาวปวีณา  ไชยายงค์ อ.3 สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

3 นางสาวอรุณรัตน์  คุณศรีเมฆ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นายชินาธิป  ศรชัยสกุล ป.2/1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นางสาวจุไรรัตน์  ทวีโคตร ป.2/2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นางสาวปรียดา  แดงบุตร ป.3/1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

7 นางสาวศศิวิมล  สมศักดิ์ ป.3/2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

8 นางสาววนิดา  ภาคภูมิ ป.4 สีขาว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

9 นางสุรางรัตน์  รัตนเนตร ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

10 นางนงลักษณ์  สมสอน ป.5/1 สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

11 นายอภิสิทธิ์  คงวิบูลย์เกียรติ ป.5/2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

12 นางสาวหนึ่งฤดี  ศรีสกลวงศ์ ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

13 นางสาวพัฒนาพร  บุรัตน์ ม.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 



๙ 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการ
ประเมิน 

เป้าหมาย 
ผลการประเมิน 

เป้าหมาย 

14 นางสาวพรทิพย์  ศรีลาฤทธิ์ ม.๒/๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

14 นางจันทร์แจ่ม  พันธ์สุนันนนท์ ม.2/1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

16 นายพนมไพร  มีบาง ม.2/2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

17 นางสาวยุพาพรรณสิริ ธรรมวงศ์ ม.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

7) บ้านนาสองห้อง 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางมุกดาหาร มานะวงศ์ อ.2 - 3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวอัญชลีรัตน์ คนคล่อง ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นางสาวสุธิดา ใจสุข ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางดรุนีย์ จันทราภรณ์ ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นายกมล สุวรรณมาโจ ป.4 – ๕ สีขาว สีขาว สีเขียว สีเขียว 

6 นางสาวพิมพ์นภา พิลา ป.๖ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

8) บ้านนาตะแบง 1 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวรัชนี รูปงาม อ.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวธรากร เมืองโคตร อ.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นายละพิน สมบูรณ์ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางสาวปิยะนุช นาติโน ป.2 สีขาว สีขาว สีเขียว สีขาว 



๑๐ 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

5 นางสาวสุกัญญา ขามธาตุ ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นางสาวเพ็ญพักตร์ เมืองโคตร ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

7 นายชินกฤต อ่อนค าหล้า ป.5 สีขาว สีขาว สีเขียว สีขาว 

๘ นางบัวผัน อาจวิชัย ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

9 นางสาวพนิดา ไชยเพ็ชร ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

10 นางสาวนรีรัตน์ ประทุมลี ม.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

1๑ นางภัสรจิรา ศรีชมภู ม.๑ สีขาว สีขาว สีเขียว สีขาว 

1๒ นางสาวนันท์นภัส ศรีหาเมฆ ม.๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

1๓ นายเจษฎาภรณ์ เมืองโคตร ม.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

1๔ นางสาวสุมิตรา แซ่โง้ว ม.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

9) บ้านนาเสือหลายหนองยอ 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวศิริญญา ราชาเดช อ.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

1 นางสาวอรราณี พิสุทธิ์นภา อ.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางนิภาภรณ์ นาชัยสิทธิ์ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นางสาวนฤมล สุวรรณเพชร์ ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางสาวเจนจิตร พินิจผล ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นางสาวปารณีย์ ปัญญาดี ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นางสาวจิตภัทตรา ปราณีสอน ป.5 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

7 นางสาวกมลชนก ค าชนะ ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และ ตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

 



๑๑ 
 
 

๑๐) บ้านค าป่าหลาย 

๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาววนิดา ค าอาทิด อ.2 สีเขียว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวสุพรรณี ภาคภูมิ อ.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นางสาวอนงลักษณ์ มั่นใจ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางจิตรามาส บุญประสพ ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๕ นางสาวโสภา ศรีสุภา ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๖ นางสาวชุดานันท์ วงค์กระโซ่ ป.4 สีเขียว สีขาว สีขาว สีขาว 

๗ นางสาวธนภรณ์ ตรงกับใจ ป.5/๑ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๘ นางสาวอันรญา ค าลือไชย ป.5/๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๙ นางสาวมณีรัตน์ แสงหล้า ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๑๐ นายธงชัย สามารถ ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

11) บ้านนาค าน้อย ๒ 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

 

ที่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวตวงพร อินทร์จักร อ.2 - 3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

2 นางสาวสุดารัตน์ พ่อยันต์ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

3 นายณัฐชัย สุกใส ป.2 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

4 นางสาวอมลวรรณ วรรคดี ป.3 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

5 นายพนมพร ปาหลา ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

6 นายวรพิสิษฐ์ ชนันท์กานต์ ป.5 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

7 นางสาวสิริเนตร เพชรฤทธิ์ ป.6 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

๘ นางทัศณี เครื่องพาที ป.๕ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 
 



๑๒ 
 
 

 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   
    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

     - ระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีเขียว 

๑2) โรงเรียนแก้งโนนค าประชาสรรค์ 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
ผลการประเมิน เป้าหมาย ผลการประเมิน เป้าหมาย 

1 นางสาวจุลินรัตน์ ปาหลา อ.2 สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 
2 นางสาวชฎาภรณ์ ไชยมี อ.3 สีเขียว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 
3 นางปรัชนีย์ วังวงศ์ ป.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
4 นางสาวจุติมา แสงสุวรรณ ป.๒ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
๕ นางสาวอรนรี ไพจิตรโยธี ป.๓ สีเขียว สีขาว สีขาว สีขาว 
6 นางรสา ก้านสันเทียะ ป.4 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
7 นายชนะ ก้านสันเทียะ ป.5 สีขาว สีขาว สีเขียว สีขาว 
8 นายสุพจน์ หงษ์ศรีแก้ว ป.5 สีเหลือง สีเขียว สีเหลือง สีเขียว 
9 นายธนัชชา พรไธสง ป.6 สีขาว สีขาว สีเขียว สีขาว 

10 นางสาวณัชชนม์ สารีโท ม.1 สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
11 นางชัชฎาพร สารมาศ ม.2 สีเขียว สีขาว สีเหลือง สีเขียว 
1๒ นางสาวจุฑามาศ ปัททุม ม.๓ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
1๓ นายวัชรพล มิระสิงห์ ม.๓ สีขาว สีขาว สีขาว สีขาว 
1๔ นายสมชาย จิตรจักร ป.4 - ม.3 สีขาว สีเขียว สีเขียว สีเขียว 

 ๒. ด้านผู้บริหารคุณภาพ  ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 ๓. ด้านสถานศึกษาคุณภาพ ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
 4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ   

    - ระดับปฐมวัย ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีขาว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 
     - ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปรากฏผลการประเมินในระดับ สีเขียว และตั้งค่าเป้าหมายในระดับ สีขาว 

จากผลการนิเทศ ติดตาม เครือข่ายพัฒนเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ มีครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทีไ่ดร้ับการนิเทศด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ จ านวน 1๒๑ คน โดยมีการผลการ
ประเมินในด้ำนห้องเรียนคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภาพ 3 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 85.12 ระดับ
คุณภาพสีเขียว ร้อยละ 14.05 และระดับคุณภาพสีเหลือง ร้อยละ 0.83 ตามล าดับ และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 89.60 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อย
ละ 12.40 ตามล าดับ การผลการประเมินในด้ำนครูคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภาพ 3 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสี
ขาว ร้อยละ 80.17 ระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 18.18 และระดับคุณภาพสีเหลือง ร้อยละ 1.65 ตามล าดับ 
และมีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 85.95 และ
ระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 14.05 ตามล าดับ การผลการประเมินในด้ำนผู้บริหำรคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภาพ 
๒ ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 83.33 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 16.67 ตามล าดับ และมีการ



๑๓ 
 
 

ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 66.67 และระดับ
คุณภาพสีเขียว ร้อยละ 33.33 ตามล าดับ การผลการประเมินในด้ำนสถำนศึกษำคุณภำพ อยู่ในระดับคุณภาพ ๒ 
ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 83.33 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 16.67 ตามล าดับ และมีการ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 83.33 และระดับ
คุณภาพสีเขียว ร้อยละ 16.67 ตามล าดับ การผลการประเมินในด้ำนผู้เรียนคุณภำพ ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับ
คุณภาพ ๒ ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 75 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 25 ตามล าดับ และมี
การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 75 และระดับ
คุณภาพสีเขียว ร้อยละ 25 ตามล าดับ และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อยู่ในระดับคุณภาพ ๒ ระดับ คือ ระดับ
คุณภาพสีขาว ร้อยละ 41.67 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 53.33 ตามล าดับ และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาอยู่ในระดับคุณภาพ 2 ระดับ คือ ระดับคุณภาพสีขาว ร้อยละ 75 และระดับคุณภาพสีเขียว ร้อยละ 
25 ตามล าดับ 
 
ข้อค้นพบและข้อเสนอแนะเพื่อกำรพัฒนำ 
 จากการนิเทศมีข้อค้นพบและข้อเสนอแนะในการพัฒนาส าหรับสถานศึกษา ดังนี้  
 ข้อค้นพบ 
  1) ครูมีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ตามตัวชี้วัด มีสื่อและใช้ได้สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  2) ห้องเรียนสะอาด เป็นระเบียบ ปลอดโปร่ง 
  3) ครูปฐมวัยมีความช านาญในการจัดประสบการณ์ และผลิตสื่อการเรียนรู้ส าหรับเด็กปฐมวัย 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีในการสอนได้ 
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 
  ๑) ควรเพิ่มเติมการจัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้มีสื่อ ป้ายนิเทศหรือมุมความรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้
ภายในห้องเรียน 
  ๒) ควรน าเทคโนโลยีที่มีในชั้นเรียนเข้ามาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือเพ่ิมความ
น่าสนใจและเร้าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เชิงรุก 
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ภำคผนวก 
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ภำคผนวก ก 
เครื่องมือในกำรนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 
 

กรอบกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ด้ำน โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม  
“ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” ภำคเรียนที่ 1/256๖  

เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 
 
1. ห้องเรียนคุณภำพ 

1.1. ความสะอาด ความเป็นระเบียบ 
1.2. ความปลอดภัยภายในห้อง วัสดุ/อุปกรณ์ 
1.3. บรรยากาศปลอดโปร่ง แสงสว่างเพียงพอเหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ 
1.4. การจัดตกแต่งสื่อ องค์ความรู้ มุมประสบการณ์ เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
1.5. มีองค์ประกอบพ้ืนฐานที่ส าคัญและจ าเป็นเหมาะสม 

2. ครูคุณภำพ 
2.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันยุคทันเหตุการณ์ 
2.2 การเตรียมการจัดการเรียนการสอนยึดตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร 
2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดการเรียนรู้ 
2.4 จัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
2.5 การวัดผล ประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน 
2.6  จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับห้องเรียน 
2.7 ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน/ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน 
2.8  งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

3. ผู้บริหำรคุณภำพ 
3.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันยุคทันเหตุการณ์ 
3.2 บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน 
3.3 ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียน 
3.4 จัดระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง 
3.5 บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างคุ้มค่าและมีคุณภาพ 
3.6 ด าเนินงานตามนโยบายทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ. 
3.7 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
3.8 การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

4. สถำนศึกษำคุณภำพ 
4.1 ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ร่มรื่น สะอาด และเป็นระเบียบ 
4.2 ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และบริเวณโรงเรียน 
4.3 จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
4.4 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
4.5 จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4.6 อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ความโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ 
4.7 สร้างความเชื่อม่ันด้านคุณภาพการศึกษาแก่ผู้ปกครองและชุมชนทั่วไป 
 
 



๑๗ 
 
 

5. ผู้เรียนคุณภำพ 
     5.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

5.1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
5.1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  
5.1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  
5.1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 

     5.2 ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
 5.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ 
 5.2.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์ 
 
หมำยเหตุ   รายละเอียดของการปฏิบัติในแต่ละประเด็นของแต่ละด้านให้โรงเรียนสร้างข้อตกลง/ตั้งเป้าหมาย 
               ร่วมกันให้สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของแต่ละโรงเรียน  
 
 
 



๑๘ 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ดำ้น โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” 

ภำคเรียนที่ 1/256๖ โรงเรียน.........................................................................เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1) (2) (3)  (4) 
๑. ห้องเรียนคุณภำพ  
๑.๑ ความสะอาด ความเป็นระเบียบ 
     - พื้นห้อง สะอาด   
     - ผนังห้อง สะอาด  
     - ฝ้าเพดาน สะอาดไม่มีหยากไย ่
     - โต๊ะเก้าอี้สะอาดและเปน็ระเบียบ  

ปฏิบัติได้ 1 รายการ 
 

ปฏิบัติได้ 2 รายการ 
 

ปฏิบัติได้ 3 รายการ 
 

ปฏิบัติได้ 4 รายการ 
 

๑.๒ ความปลอดภัยภายในห้อง วัสดุ/ 
      อุปกรณ/์ครุภัณฑ์ 

มีวัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์ใน
ห้องเรียนช ารุด มากกว่า 3 อย่าง
ขึ้นไป  

มีวัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์ 
ในห้องเรียนช ารุด  2 อย่าง 

มีวัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์        
ในห้องเรียนช ารุด  1 อย่าง 

ไม่มีวัสดุ/อุปกรณ/์ครุภัณฑ์ในห้องเรียน
ช ารุด  

๑.๓ บรรยากาศปลอดโปร่ง แสงสว่าง 
      เพียงพอเหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ 

อากาศไม่ถ่ายเทและแสงสว่างไม่
เพียงพอ 

บรรยากาศปลอดโปร่งหรือ                    
แสงสว่างเพียงพออย่างใดอย่าง
หนึ่ง 

บรรยากาศปลอดโปร่ง                
และแสงสว่างเพียงพอ  

บรรยากาศปลอดโปร่ง และแสงสว่าง
เพียงพอ พอเหมาะต่อการจัดการเรียนรู้ 

๑.๔ การจัดตกแต่งสื่อ องค์ความรู้                           
มุมประสบการณ์ เอื้อต่อการเรียนรู้ 

ปฐมวัย : ไม่มีการจัดตกแต่งสื่อ  
องค์ความรู้ หรือ มีมุม
ประสบการณ์  ๑-2 มุม  
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน :  ไม่มีการ
จัดตกแต่งสื่อ และองค์ความรู้  

ปฐมวัย : มีการจัดตกแต่งสื่อ  
องค์ความรู้ หรือมีมุม
ประสบการณ์ 3 มุม  
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : มีการจัด
ตกแต่งสื่อหรือองค์ความรู้                  

ปฐมวัย : มีการจัดตกแต่งสื่อ  
องค์ความรูแ้ละมีมุม
ประสบการณ์ 4 มุม  
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : มีการ
จัดตกแต่งสื่อและองค์ความรู้
แต่ไม่เป็นปัจจุบนั                                          

ปฐมวัย : มีการจัดตกแต่งสื่อ                     
องค์ความรู้ และมีมุมประสบการณ์ 5 มุม         
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : มีการจัดตกแต่ง
สื่อและองค์ความรูท้ี่เป็นปัจจบุนั                                   

๑.๕ มีองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญและ
จ าเป็นเหมาะสม 
-โต๊ะ เก้าอี้ ครูและนักเรียนครบ                 
-กระดานด า/กระดานไวท์บอร์ด 
-โทรทัศน/์โปรเจคเตอร์ 

มีองค์ประกอบพื้นฐานทีส่ าคัญและ
จ าเป็นเหมาะสม 1-4 รายการ 
 

มีองค์ประกอบพื้นฐานทีส่ าคัญ
และจ าเปน็เหมาะสม 5-6  
รายการ 
 

มีองค์ประกอบพื้นฐานทีส่ าคัญ
และจ าเปน็เหมาะสม 7 
รายการ 
 

มีองค์ประกอบพื้นฐานทีส่ าคัญและจ าเปน็
เหมาะสมไม่น้อยกวา่ 8 รายการ  
 



๑๙ 

รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1) (2) (3)  (4) 
-ป้ายชื่อชั้นเรียน 
-ป้ายชื่อครูประจ าชั้น 
-ป้ายสมาชิกนักเรียนในห้อง 
-ตารางเรียนที่เปน็ปจัจุบนั  
-สถิติการมาเรียน  
-ข้อตกลงประจ าห้อง                    
-สัญลักษณ์ชาติ ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ 
-ป้าย/มุมแสดงผลงานนักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
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รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1)  (2)  (3)  (4) 
๒. ครูคุณภำพ  
2.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
      ทันยุคทันเหตุการณ์  
*พิจารณาจาก เกียรติบัตร/รายงานการ
อบรม/บทสรุปส าหรับผู้บริหาร/เอกสาร
อื่น ๆ ที่แสดงให้เห็นถึงมีการพัฒนาตนเอง 

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ ๑ 
คร้ัง/ 
๔-๕ ชั่วโมง  

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ ๒ 
คร้ัง/ 
๖-๗ ชั่วโมง  

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ ๓ คร้ัง/ 
๘-๙ ชั่วโมง 

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ ๔ คร้ัง/ 
๑๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

2.2 เตรียมการจัดการเรียนการสอนยึด
ตามมาตรฐาน/ตวัชี้วัดของหลักสูตร 

ไม่มีแผนการจัดประสบการณ์/
แผนการจัดการเรียนรู ้

ปฐมวัย : มีก าหนดการสอน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน :                    
มีแผนการจัดการเรียนรู้สอดคลอ้ง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด แต่ไม่มี
ก าหนดการสอนตามภาระงาน
สอน 

ปฐมวัย : มีแผนการจัด
ประสบการณ์ไม่ครบถ้วนตรงตาม
มาตรฐาน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน :   
มีแผนการจัดการเรียนรู้สอดคลอ้ง
กับมาตรฐาน/ตัวชี้วัด มีก าหนดการ
สอนแต่ไม่ครบตามภาระงานสอน 

ปฐมวัย : มีแผนการจัดประสบการณ์
ครบถ้วนตรงตามมาตรฐาน 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน :                           
มีแผนการจัดการเรียนรู้สอดคลอ้งกับ
มาตรฐาน/ตัวชีว้ัด และมีก าหนดการ
สอนครบตามภาระงานสอน 

2.3 พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและ 
      แหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดการ
เรียนรู้ 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
หรือแหล่งเรียนรู้ ๑ ชิ้น/แหล่ง/
ภาคเรียน 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี
หรือแหล่งเรียนรู้  ๒ ชิ้น/แหล่ง/
ภาคเรียน 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยหีรือ
แหล่งเรียนรู ้๓ ชิ้น/แหล่ง/ภาค
เรียน 

พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยหีรือ
แหล่งเรียนรู้ ๔ ชิ้น/แหล่ง/ภาคเรียน 

2.4 จัดกระบวนการเรียนการสอนเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

จัดประสบการณ์/การเรียนการ
สอนแบบบรรยาย 

จัดประสบการณ์/การเรียนการ
สอนแบบบรรยายประกอบสื่อ 

จัดประสบการณ์/การเรียนการสอน
โดยนักเรียนได้คิดและลงมือปฏบิัติ
จริง 

จัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่
นักเรียนได้คิดและลงมือปฏบิัติจริง           
มีกระบวนการกลุ่ม  และมีการใช้สื่อ/
เทคโนโลย ี

2.5 การวัดผล ประเมินผล และวิจัย 
ในชั้นเรียน 

ไม่มีการวัดและประเมินผล วัดและประเมนิผลไม่ตรงตาม 
สภาพจริง 

วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิ
โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย 

วัดและประเมนิผลตามสภาพจรงิโดย 
ใช้วิธีการที่หลากหลาย และมีการวิจัย
ในชั้นเรียน/บันทึกการสอนซ่อมเสริม               



๒๑ 

รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1)  (2)  (3)  (4) 
๒.๖ จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนใน
ระดับห้องเรียน 

 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
และคัดกรองนักเรียน 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล           
คัดกรองนักเรียนและป้องกันและ  
แก้ไขปัญหา 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล            
คัดกรองนักเรียน ป้องกันและแก้ไข
ปัญหา ส่งเสริม พฒันา และส่งต่อ 

2.7 ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน/ผลงาน
ที่เกิดกับผู้เรียน 

ผลงานระดบัเครือข่ายฯ ผลงานระดบัส านักงานเขตพื้นที่ ผลงานระดบัภูมิภาค ผลงานระดบัชาต ิ

2.8 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

งานพิเศษ/โครงการ 1 งาน/
โครงการ 

งานพิเศษ/โครงการ 2 งาน/
โครงการ 

งานพิเศษ/โครงการ 3 งาน/
โครงการ 

งานพิเศษ/โครงการอย่างน้อย 
 4 งาน/โครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 
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รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1)  (2)  (3)  (4) 
๓. ผู้บริหำรคุณภำพ  
3.1 พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันยุคทัน 
      เหตุการณ์ 

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ  
๑ คร้ัง/๔-๕ ชั่วโมง  

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ  
๒ คร้ัง/ 
๖-๗ ชั่วโมง  

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ  
๓ คร้ัง/๘-๙ ชั่วโมง 
 

พัฒนาตนเองภาคเรียนละ  
๔ คร้ัง/๑๐ ชั่วโมงขึ้นไป 

3.2 บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และ 
      บริเวณโรงเรียน 

บริหารจัดการอาคาร
สถานที่ใช้ประโยชน์
เหมาะสมกับบริบทของ
โรงเรียน 

บริหารจัดการอาคารสถานที่
และบริเวณโรงเรียนใช้
ประโยชน์เหมาะสมกับบรบิท
ของโรงเรียน ที่มีความปลอดภัย 

บริหารจัดการอาคารสถานที่
และบริเวณโรงเรียนใช้
ประโยชน์เหมาะสมกับบรบิท
ของโรงเรียน ที่มีความ
ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

บริหารจัดการอาคารสถานที่และบริเวณ
โรงเรียนใช้ประโยชน์เหมาะสมกบับริบท
ของโรงเรียน ที่มีความปลอดภัย และถูก
สุขลักษณะ เสริมสร้างบรรยากาศที่เอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

3.3 ส่งเสริมและพฒันาคุณภาพครูและผู้เรียน ครูและผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาร้อยละ ๕๐-๕๙ 

ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 6๐-6๙ 

ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ร้อยละ 7๐-7๙ 

ครูและผู้เรียนได้รับการพัฒนา 
ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

3.4 จัดระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง ไม่มีการนิเทศภายใน มีการนิเทศภายใน  
1 คร้ัง/ภาคเรียน 

มีการนิเทศภายใน  
2 คร้ัง/ภาคเรียน 

มีการนิเทศภายในมากกวา่ 2 คร้ัง 
/ภาคเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวชิาชีพ (PLC) ภายในโรงเรียน 

3.5 บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณ 
      อย่างคุ้มค่าและมีคุณภาพ 

การบริหารด้านการเงนิและ
งบประมาณไม่เป็นปัจจุบนั 

การบริหารด้านการเงนิและ
งบประมาณเปน็ปัจจบุัน 

การบริหารด้านการเงนิและ
งบประมาณเปน็ปัจจบุัน 
ถูกต้องตามระเบียบราชการ 
และมีหลักฐานตรวจสอบได ้

การบริหารด้านการเงนิและงบประมาณ
เป็นปัจจบุันถูกต้องตามระเบียบราชการ
มีหลักฐานตรวจสอบได้และใช้
งบประมาณอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
 

3.6 ด าเนินงานตามนโยบายทั้งระดับเขตพื้นที่ 
      การศึกษาและ สพฐ. 

ไม่ด าเนนิงานตามนโยบาย 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และสพฐ.  

ด าเนินงานตามนโยบายระดบั
เขตพื้นที่การศึกษาหรือสพฐ. 
อย่างใดอย่างหนึ่ง 

ด าเนินงานตามนโยบาย        
ทั้งระดับเขตพื้นที่การศึกษา
และ สพฐ. 

ด าเนินงานตามนโยบายทัง้ระดบัเขต
พื้นที่การศึกษาและ สพฐ.ครบถว้นและ
ประสบความส าเร็จ 

3.7 สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับ ภาคเรียนละ ๑ คร้ัง ภาคเรียนละ ๒ คร้ัง ภาคเรียนละ ๓ คร้ัง ภาคเรียนละอย่างน้อย ๔ คร้ัง  



๒๓ 

รำยกำรด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1)  (2)  (3)  (4) 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก 
3.8 การบริหารงานวิชาการเพือ่พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

ไม่พบหลักสูตรสถานศึกษา จัดท าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยหรือหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ แต่ไม่มีการ
ปรับปรุง พฒันา 

จัดท าหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย พ.ศ. 2560 หรือ
ปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา              
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขัน้
พื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑                      
(ฉบับปรับปรุง 2560) 

จัดท าหลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พ.ศ. 
2560 และปรับปรุงหลักสตูรการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พทุธศักราช 
๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง 2560) เป็น
ปัจจุบนัและถูกต้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
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ด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1) (2)  (3)  (4) 
๔. สถำนศึกษำคุณภำพ  
4.1 ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ รม่รื่น สะอาด 
      และเป็นระเบยีบ 

ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่  
ส่วนใหญ่ยังไม่ร่มร่ืน สะอาด 
และเป็นระเบยีบ   

ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ เฉพาะ
ส่วนใดส่วนหนึ่งร่มร่ืน สะอาด 
และเป็นระเบยีบ  

ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที ่
ส่วนใหญ่ร่มร่ืน สะอาด                  
และเป็นระเบยีบ  

ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ สว่นใหญ่ร่มร่ืน 
สะอาด เปน็ระเบียบและเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  

4.2 ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ วสัด ุ
อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนาม และบริเวณ
โรงเรียน 
  

ส่วนใหญ่ไม่มีความปลอดภัย
ของอาคารสถานที่ วสัดุ
อุปกรณ ์ครุภัณฑ์ เครื่อง
เล่นสนามและบริเวณ
โรงเรียน  

มีความปลอดภัยของอาคาร
สถานที ่

มีความปลอดภัยของอาคาร
สถานที่ วสัดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนาม 
หรือบริเวณโรงเรียน 

มีความปลอดภัยของอาคารสถานที่ 
วัสดุอุปกรณ ์ครุภัณฑ์ เครื่องเล่นสนาม 
และบริเวณโรงเรียน  

๔.3 จัดระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
     - ก าหนดมาตรฐาน                     
     - จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
     - ด าเนินการตามแผน  
     - ประเมินและตรวจสอบ  
     - ติดตามผลการด าเนนิงาน  
     - จัดส่งรายงานการผลการประเมิน 

จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้                 
1-3 ข้ันตอน  

จัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้ ๔ ขั้นตอน 

จัดระบบประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาได้                       
๕ ขั้นตอน 

จัดระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษาได้ ๖ ขั้นตอน 

๔.4 จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 

มีข้อมูลนักเรียนเป็น
รายบุคคล 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล
และคัดกรองนักเรียน 

มีข้อมูลนักเรยีนเป็น
รายบุคคลคัดกรองนักเรียน 
และป้องกันและแก้ไขปัญหา 

มีข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล คัดกรอง
นักเรียน ป้องกันและแก้ไขปัญหา 
ส่งเสริมและพฒันา และสง่ต่อ 

4.5 จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ 
      การเรียนรู ้

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ ๑ 
แหล่ง 

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2 แหล่ง 

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและ
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 3 แหล่ง 

มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อ
การเรียนรู ้๔ แหล่งขึ้นไป 

4.6 อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ความโดดเด่นเป็นที ่ ไม่มีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ มีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ความ มีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์หรือ มีอัตลักษณ์/เอกลักษณ์หรือความโดด



๒๕ 

ด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1) (2)  (3)  (4) 
      ยอมรับ 
 

ความโดดเด่น โดดเด่นแต่ยังไม่เป็นที่ยอมรับ ความโดดเด่นจนเปน็ที่ยอมรับ
ระดับกลุ่มเครือข่ายหรือ
อ าเภอ 

เด่นจนเป็นที่ยอมรับระดับเขตพืน้ที่
การศึกษาหรือระดับจังหวัดหรือ
ระดับประเทศ 

4.7 สร้างความเชื่อม่ันด้านคุณภาพการศึกษา 
      แก่ผู้ปกครองและชุมชนทั่วไป 

ไม่มีกิจกรรมเสริมสร้าง
ความเชื่อมั่นด้านคุณภาพ
การศึกษาแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนทั่วไป 

มีกิจกรรมเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นด้านคุณภาพการศึกษา
แก่ผู้ปกครองและชุมชนทั่วไป 
1 กิจกรรม/ภาคเรยีน 

มีกิจกรรมเสริมสร้างความ
เชื่อมั่นด้านคุณภาพการศึกษา
แก่ผู้ปกครองและชุมชนทั่วไป 
2 กิจกรรม/ภาคเรียน 

มีกิจกรรมเสริมสร้างความเชื่อมั่นด้าน
คุณภาพการศึกษาแก่ผู้ปกครองและ
ชุมชนทั่วไป อย่างน้อย 3 กิจกรรม/
ภาคเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๖ 
ค ำอธิบำยระดับคุณภำพในกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 5 ดำ้น โดยใช้หลักกำร ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวำงแผน ร่วมท ำ ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” 

ภำคเรียนที่ 1/256๖ โรงเรียน. ..........................................................................เครือข่ำยพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำสะพำนมิตรภำพ  ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำประถมศึกษำมุกดำหำร 

ด้ำนคุณภำพ 
ระดับคุณภำพ 

 (1)  (2)  (3) (4) 
๕. ผู้เรียนคุณภำพ  
5.1 ผู้เรียนระดับปฐมวัย 
5.1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
 

เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย
สมวัยระดับดี ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย
สมวัยระดับดี ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกาย
สมวัยระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นร่างกายสมวัย
ระดับดี ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

5.1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ ์จิตใจ 
 

เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ สมวัย ระดับดี ร้อยละ 
๕๐-๕๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ สมวัย ระดับดี ร้อยละ 
๖๐-๖๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ 
จิตใจ สมวัย ระดับดี ร้อยละ 
๗๐-๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นอารมณ์ จติใจ 
สมวัย ระดับดี ร้อยละ ร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป 

5.1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม  
 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม
สมวัยระดับดี ร้อยละ ๕๐-๕๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคม
สมวัยระดับดี ร้อยละ๖๐-๖๙ 

เดก็มีพัฒนาการดา้นสังคม
สมวัยระดับดี ร้อยละ๗๐-๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสังคมสมวยัระดับดี 
ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 

5.1.4 มีพัฒนาการด้านสตปิัญญา 
 

เด็กมีพัฒนาการดา้น
สติปัญญาสมวัยระดับดี ร้อย
ละ ๕๐-๕๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้น
สติปัญญาสมวัยระดับดี ร้อย
ละ ๖๐-๖๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้น
สติปัญญาสมวัยระดับดี  ร้อย
ละ ๗๐-๗๙ 

เด็กมีพัฒนาการดา้นสติปัญญาสมวัย
ระดับดี ร้อยละ ๘๐  ขึ้นไป 

5.2 ผู้เรียนระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
5.2.7 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการ 
 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด ร้อยละ ๕๐-๕๙   

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด ร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด ร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด ร้อยละ ๘๐ 
ขึ้นไป 

5.2.7 คุณลักษณะที่พึงประสงค์  
 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนด ร้อยละ ๕๐-๕๙   

ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดร้อยละ ๖๐-๖๙ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ที่โรงเรียน
ก าหนดร้อยละ ๗๐-๗๙ 

ผู้เรียนมีคุณลักษณะทีพ่ึงประสงค์ตาม
เกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนดร้อยละ ๘๐ ขึ้น
ไป 

 
กำรค ำนวณหำค่ำเฉลี่ยแต่ละด้ำน        เกณฑ์กำรพิจำรณำแต่ละด้ำน 

ค่าเฉลี่ย 3.26-4.00  หมายถึง ระดับดีเยี่ยม  สีขาว                        
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.25  หมายถึง ระดับดีมาก   สีเขียว         
ค่าเฉลี่ย 1.76-2.50  หมายถึง ระดับดี        สีเหลือง     
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.75  หมายถึง ระดับพอใช้   สีแดง        
 

การหาค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน =   ผลรวมคะแนนในแต่ละด้าน 
                                  จ านวนข้อ 



๒๗ 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม  
“ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ”ภาคเรียนที่ 1/2566   

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
“ด้านห้องเรียนคุณภาพ และด้านครูคุณภาพ” 

ชื่อ-สกุล ผู้รบัการนเิทศ..................................................................................................................................... 
ระดับชั้น.......................................................................โรงเรียน........................................................................ 
ชื่อ-สกุล ผู้นเิทศ................................................................................................................................................ 
ต าแหน่ง.........................................................................โรงเรียน...................................................................... 
ค าชีแ้จง โปรดให้ระดับคุณภาพแต่ละประเด็นการพิจารณาตามค าอธิบายระดับคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษา 5 ด้าน โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ  

ประเด็นการพิจาณา ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

1.ห้องเรียนคุณภาพ  
1. ความสะอาด ความเป็นระเบียบ     
2. ความปลอดภัยภายในห้อง วัสดุ/อุปกรณ์     
3. บรรยากาศปลอดโปร่ง แสงสว่างเพียงพอเหมาะต่อการจัดการเรียนรู้     
4. การจัดตกแต่งสื่อ องค์ความรู้ มุมประสบการณ์ เอ้ือต่อการเรียนรู้     
5. มีองค์ประกอบพื้นฐานที่ส าคัญและจ าเป็นเหมาะสม     

รวม  
เฉลี่ย  

แปลผลตามเกณฑ์พิจาณา  
2. ครูคุณภาพ  
1. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันยุคทันเหตุการณ์      
2. การเตรียมการจัดการเรียนการสอนยึดตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัดของหลักสูตร     
3. พัฒนาสื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ ประกอบการจัดการเรียนรู้     
4. จัดกระบวนการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ      
5. การวัดผล ประเมินผล และวิจัยในชั้นเรียน     
6. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนในระดับห้องเรียน     
7. ผลงานที่เกิดจากการปฏิบัติงาน/ผลงานที่เกิดกับผู้เรียน     
๘. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย     

รวม  
เฉลี่ย  

แปลผลตามเกณฑ์พิจาณา  
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
.................................................................... ................................................................................................................
...................................................................................................................... ..............................................................
....................................... 



๒๘ 
 
 

การค านวณหาค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน  
 
 
เกณฑ์การพิจารณาแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย 3.26-4.00  หมายถึง ระดับดีเยี่ยม  สีขาว                      
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.25  หมายถึง ระดับดีมาก   สีเขียว         
ค่าเฉลี่ย 1.76-2.50  หมายถึง ระดับดี        สีเหลือง     
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.75  หมายถึง ระดับพอใช้   สีแดง        
 

การหาค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน =   ผลรวมคะแนนในแต่ละด้าน 
                                  จ านวนข้อ 



๒๙ 
 
 

แบบนิเทศ ติดตามการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม  
“ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ”ภาคเรียนที่ 1/2566   

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
“ด้านผู้บริหารคุณภาพ ด้านสถานศึกษาคุณภาพ และด้านผู้เรียนคุณภาพ” 

โรงเรียน.......................................................................... 
ค าชี้แจง โปรดให้ระดับคุณภาพแต่ละประเด็นการพิจารณาตามค าอธิบายระดับคุณภาพในการพัฒนาคุณภาพ 
           การศึกษา 5 ด้าน โดยท าเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพ  

 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจาณา ระดับคุณภาพ 
1 2 3 4 

3.ผู้บริหารคุณภาพ  
1. พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ทันยุคทันเหตุการณ์     
2. บริหารจัดการด้านอาคารสถานที่และบริเวณโรงเรียน     
3. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพครูและผู้เรียน     
4. จัดระบบนิเทศภายในที่เข้มแข็ง     
5. บริหารจัดการด้านการเงินและงบประมาณอย่างมีคุณภาพและคุ้มค่า     
6. ด าเนินงานตามนโยบายทั้งระดับเขตพ้ืนที่การศึกษาและ สพฐ.     
7. สร้างเครือข่ายและประสานความร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานภายนอก     
8. การบริหารงานวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน     

รวม  
เฉลี่ย  

แปลผลตามเกณฑ์พิจาณา  
4. สถานศึกษาคุณภาพ      
1. ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ ร่มรื่น สะอาด และเป็นระเบียบ     
2. ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และบริเวณโรงเรียน     
3. จัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา     
4. จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน     
5. จัดแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้     
6. อัตลักษณ์/เอกลักษณ์/ความโดดเด่นเป็นที่ยอมรับ     
7. สร้างความเชื่อมั่นด้านคุณภาพการศึกษาแก่ผู้ปกครองและชุมชนทั่วไป     

รวม  
เฉลี่ย  

แปลผลตามเกณฑ์พิจาณา  



๓๐ 
 
 

 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ 

1 2 3 4 
5. ผู้เรียนคุณภาพ  
1. ผู้เรียนระดับปฐมวัย     
   1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย     
   1.2 มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ     
   1.3 มีพัฒนาการด้านสังคม      
   1.4 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา     
2. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน     
   2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ     
   2.2 คณุลักษณะที่พึงประสงค์     

รวม  
เฉลี่ย  

แปลผลตามเกณฑ์พิจาณา  
 
ข้อเสนอแนะ 
............................................................................................................................. .......................................................
........................................................................................................................................................................ ............
...................................................................................................................... ..............................................................
....................................... 
 
การค านวณหาค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน  
 
 
เกณฑ์การพิจารณาแต่ละด้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค่าเฉลี่ย 3.26-4.00  หมายถึง ระดับดีเยี่ยม  สีขาว                      
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.25  หมายถึง ระดับดีมาก   สีเขียว         
ค่าเฉลี่ย 1.76-2.50  หมายถึง ระดับดี        สีเหลือง     
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.75  หมายถึง ระดับพอใช้   สีแดง        
 

การหาค่าเฉลี่ยแต่ละด้าน =   ผลรวมคะแนนในแต่ละด้าน 
                                  จ านวนข้อ 



๓๑ 
 
 

แบบบันทึกเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 5 ด้าน 
โดยใช้หลักการ ๕ ร่วม “ร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล และร่วมรับผิดชอบ” 

ภาคเรียนที่ 1/2566 โรงเรยีน...................................................................................... 
เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการศึกษาสะพานมิตรภาพ  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 
๑. เป้าหมายด้านห้องเรียนคุณภาพและครูคุณภาพ 

ที ่ ชื่อ-สกุล 
ครูประจ าชั้น 
/ชั้นที่สอน 

ห้องเรียนคุณภาพ ครูคุณภาพ 
หมายเหตุ ผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย ผลการ

ประเมิน 
เป้าหมาย 

        
       
       
       
       
       
       

๒.  ด้านผู้บริหารคุณภาพ  

ชื่อ-สกุล ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย หมายเหตุ 

    

๓.  ด้านสถานศึกษาคุณภาพ 

ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย หมายเหตุ 

   

4. ด้านผู้เรียนคุณภาพ  

ระดับการศึกษา ผลการประเมิน 
 

เป้าหมาย หมายเหตุ 

ระดับปฐมวัย                        
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน         
 

    ลงชื่อ......................................................................... 
(.............................................................................) 

ผู้อ านวยการโรงเรียน................................................ 



๓๒ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
จดหมายข่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๓ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 
 

คณะผู้จัดท ารายงาน 

คณะผู้จัดท ารายงาน 
 ๑. นายประกาศ สว่างวงษ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาตะแบง ๑ 
 ๒. นายปริญญา บุญล้อม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองแอก  
 ๓. นางทัศนีย์ บุตรดีวงศ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาค าน้อย ๒           
 ๔. นายสมบัติ นาจาน  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย   
 ๕. นายอดุลย์ ลมงาม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าผักหนอกสงเปือย   
 6. นายปรัชญา มานะวงศ ์  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพที่ ๓   
 7. นางนิภาพร อุปนิ   ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนบางทรายใหญ่   
 ๘. นายสมถ่ิน โทจันทร์  ผู้อ านวยการโรงเรียนแก้งโนนค าประชาสรรค์ 
 ๙. นางเยาวลักษณ์ สะภา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดอนม่วย  
 ๑๐. นายสิทธิราช ชื่นชม  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาสองห้อง 
 ๑๑. นายอรรณพ โพธิ์ศรี  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านค าป่าหลาย    
 ๑๒. นางวริญารักษ ์โสมดา  ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาเสือหลายหนองยอ 
 ๑๓. นางปริยานุช นาทองลาย      รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพที่ ๓  
 ๑๔. นายละพิน สมบูรณ์      ครโูรงเรียนบ้านนาตะแบง 1 
 15. นางทัศณี เครื่องพาท ี  ครโูรงเรียนบ้านนาค าน้อย ๒ 
 16. นางดรุณย์ จันทราภรณ์  ครโูรงเรียนบ้านนาสองห้อง 
 17. นายชนะ ก้านสันเทียะ  ครโูรงเรียนแก้งโนนค าประชาสรรค์ 
 18. นางสาวโสภา ศรีสุภา  ครโูรงเรียนบ้านค าป่าหลาย 
 19. นางสาวกมลชนก ค าชนะ ครโูรงเรียนบ้านนาเสือหลายหนองยอ 
 20. นางพัชรินทร์ สุทธิผาย  ครโูรงเรียนบ้านค าผักหนอกสงเปือย 
 21. นายธนวรรธน์ หมื่นแพน  ครโูรงเรียนบ้านดอนม่วย 
 22. นาวลัยวรรณ สุอริยพงษ์  ครโูรงเรียนชุมชนบางทรายใหญ่ 
 23. นางสาวอรุณรัตน์ คุณศรีเมฆ ครโูรงเรียนบ้านสามขามิตรภาพที่ ๓ 
 24. นางสาวกมลวรรณ พาลึก ครโูรงเรียนบ้านหนองแอก 
 25. นางปรียารัตน์  ปัททุม  ครโูรงเรียนบ้านหนองหอยป่าหวาย 
 26. นายชยา ภาคภูมิ  ศึกษานิเทศก์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

ออกแบบและจัดท ารูปเล่ม 
 นายชยา ภาคภูมิ    ศึกษานิเทศก ์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 
 
 




